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.2: 2!·· 1 . ¡ 1: · fJ·.•; 1-l '- , ., L. -., VISTO! ;El'lnforme Nº 428-2026/GOB.REG.HVCA/GR-SG con Reg. Doc. Nº •· .: ·t ' 

.. • • 1 ""i.¡_· • .:i <4465687 y Reg.!Exp . .N0..3.t.20018, el Memorándum Nº 3780-2 26/ GOB.REG.INCA/ GGR, el Informe 
Nº 1074-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe Técnic6 Nº 174- ,.. 
2026/GOB.REG.HVGA/ORA-OGRH, el Memorándum Nº 3483-2026/GOB.REG.HVCA/GGR yr:.-.. npJn . ~ 
demás antecedentes en ciento veintinueve (129) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

__ ___.._ _____ ...:_....:.:....;c....,_-'-',w..,~.......,......,i..u.t~ a coo art1culo ~~....u;Ll.tl.u.uc!..11.itl.L&:J.J.&JJ.1,1~.u¡¡.~,;,. . .t1 o . .,__-'-
modificado,por'Ley N-'1i2í7680,..., Ley-de Reforma Constitucional, del Capítulo XN, del Título IV sobre 
.Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 
Descentralización,.elartículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el artículo 
único ·de- la Ley Nº .30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, el Decreto Legislativo Nº 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el 
ingreso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
Legislativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto 
Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resoluci · n no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final 
de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 

.- Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 
~'"'',:,llAL llf~.;~ l Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 

§ V" ~ y Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 
1 ... -.. . .... : ·slativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
•,.... Ahog.c: riqu!I · slativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 

~.,r~ 11 ~m 1\,._'A ara Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 1 OS 7 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 

\ on propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
; -·· ~ or libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 

~,~,.1,";11¡¡;.aw. * o serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
.i:. •• Jtvl i ,~. l · contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 

servidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 369 /GOB.REG.HVCA/CR de fecha 11 de 
abril del 2017, se aprueba el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de 
Gestión Educativa Local Huancavelica, el cual considera en condición de ,Ptevista la plaza orgánica Nº 009 
del cargo estructural de Director de Sistema Administrativo III del Area de Asesoría Jurídica, cuya 
clasificación es de Empleado de Confia02a (EC); 
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l.-, ~•· •· ~1 ,' , 1• · . · d, P•hlC ,n ,Que, ,mediame-1.ey Nº 31419 - Ley que establece disposicio~es para garantizar la 
d, 1,1• , ,, idoneidad en el acces.o'.y ejercicio dela, función pública de funcionarios y directivosae libre designación y 

m}l't'\t;remoción, se .establecen los requisitos- mínimos y los impedimentos para el acceso a lÓs cargos de 
"I, u ·1 - •· funcioml.ri.os y dírec:tivos,públicos:de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 

el acceso y ejercicio de su función; 

lffll- i , •. , c ., : ..... , 1 i ➔ ! '-' .:pr ,l,."i , ¡Que;d :artícul928del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado:-porDecreto Supremo 
11 • 0 053--022- {, Cí!lll! · ' cedimiento de vinculaciá.n,.esrablec n · :« 1 · · d e. ... 'Íi-------­

,rocedimit:mo;- Etpromiimi11mo de·vin 71/adó,riniiia7:or/a-stJlifih 'd-det-jimdMafio/apttbhtola proponmte o la 
máxima autoridad administrativa, de rer el caso, a la Oficina de &cursos Humanos, o la que haga sur veces, ac§untando 

JJ._..,,~""' copia del currículum vitae dommentado, para la evaluación de la persona propuerta respecto al cumplimiento de los requisitos 
slable,idos en la Ú!J/en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas espedficas e,nttidas por entes rectorer de 

sistemar administrativos y de las entidades en los instrmnentor de gestión respectivor. 
28.2. Verificací6n de cumplimiento del perfil de puesto. La Ofitina de Recursos Humanos; o la que haga sus 
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el ieforme de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 
Prodt1do de la revisión, la Oficina de Remrsos Humanos, o la qm haga ms veces, podrá solititar dim·tamente in.formación 
complementaf'ta a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que érta determine. Si vencido el plazo, la 
persona propuerta no cumple tvn acreditar el mmplimiento de los requisitor establecidos en la½, en el presente Reglamento, 
en otras disposiciones normativas espedficas emitidas por entes rectores de sistemas ad111inistrativos y en lor instrumentos de 
gestión respectivos, la Oficina de &cursos Humanos, o la que haga sur veces, emite el infrmne de no cumplimiento. 
Para efector del cumplimiento del requisito de Jom1ació11, la Oficina de Rccttrros Humanos, o la que haga sur veces, debe 
verificar que los grados o títulos profasionales se en¿-uentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos, 
administrado por la Superintendemia Nacional de Ed11cmión Superior, o en el "&girtro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extra'!jero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 
28.3. Veri.icación de impedimentos para el acceso a la función pública. El ieforme que emita la Ojüina 
de Rccr.mor Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de q11e la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la fimción p,íblica. Para tal efecto re revisa obligatoriamente la iefom1ación proporcionada por 

~1:1ll~\ Óf/ft1. ,.,_ la Plataforma de Debida Diligencia del Sedor P1íblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el 
~~ <J va ~~ 1,irtro de De11dores de Reparaciones Civilery el Registro de Destdores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 

1 ~ _timo deberá cancelar ei registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la .' · 
l; "itiióittsar ·•··· ] ' oi11ció11 de designación correspondiente, de aetterdo a la Lry Nº 28970, Lry que crea el regjstro de Deudores Alimentarios 

~~.-; Sol ~ ~ · Torosos. Adüionalmente, debe considerarre los registros disponibles vinculados a cargos y funcioner espedficar creadas con 
"- D¡ Am i,.._'- normas ,·on rango de lry, según se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Función 

Pública, Anexo Nº 01 al presente "Reglamento. 
_ . A~ Asimismo, la Oficina de 'RoC'Jlrsos H11manos, o la que haga StlS veces, requiere a la persona prop11esta la 111scripdón de la 

~\.1,\0ll ! llt4~ .• • Declaración Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentos para ser designado. 
1 :'. \ 8.4. Designación y publicación. De haberse emitida el in.forme que rontiene la revirión al cumplimiento del pe,ftly 

; ··; -- • • •• ; ""
1 t impedimentos para el acceso a la fumión pública, la entidad pmde continuar con el procedimiento para la emisión de la 

* ik. .. ·_o ~c!rlAA~ * 10/ución de designación, la cual se publica en fa sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pentano, de 
., J', -<' de " K;:;: t ri I!.•' correspon r. 

Que, en este contexto normativo, mediante Memorándum Nº 3483-
2026 / GOB.REG .HVCA/ GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública del profesional Jaime Y sidoro Arias 
Cabrera para ocupar el cargo de Director de Sistema Administrativo III del Área de Asesoría Jurídica de la 
Unidad de Gestión Educativa Local Huancavelica; 
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1 - ?!· ~••. , r; i<; 1 1 f\ , Que, mecliante•lnfo'rme Técnico Nº 174-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la 

•! • , ' ., ... , ficirta de•Gestión·de Recursos Humari.bs presenta el informe de verificación de cumpl.irniento del perfil 
de puesto _e_ impedimentos. para acceso a la función pública para el cargo de Director de Sistema 
Ad.ministrativo.III -del.Área -de.Asesoría Jurídica de la Unidad de Gestión Éd~cativa L9cal Huancavelica, 
concluyendo que-d p.rofesional:Abog.Jaime Y sidoro Arias Cabrera propuesto para ocupar el mencionado 

, , . . e11, ,, 11u,"!l!:..C cargo, sí .cumple'co.n los ..tequisitos establecidos. en el numeral 16.4 del artículo 16 del Reglamento de la 
• Le: 0 31419;fq_ueno seeócuenttaim edido o inhabilitado para el ejercicio de la función ública· 

cntido,reeom.ieoda ontinua.r con el proc dimicnto -de-vinculaeio'n· ,!--e------- ----~~..,,,.,.- ,.,... 

, Que, asimismo, mediante Informe Nº 1074-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA la 
fi.cina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional Abo~. Jaime Y sidoro 
·as Cabrera propuesto-para el cargo ·de Director de Sistema Administrativo III del Area de Asesoría 

-~~.,......,..~•.i!7turídica -de la- Unidad- de- Gestión ,Educativa Local Huancavelica, sí cumple con los requisitos 
establecidos en el numeral 16.4 del artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 31419, y no se encuentra 
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designación del Abog. Jaime 
Ysidoro Arias Cabrera para que ocupe el cargo de Director de Sistema Administrativo III del Área de 
Asesoría Jurídica de la Unidad de Gestión Educativa Local Huancavelica, con clasificación de Empleado de 
Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de 

ervici s, para lo cual la Unidad de Gestión Educativa Local Huancavelica presenta el Informe Nº 290-
2026-U GELHVCA/ AGI del 03 de setiembre del 2026 con la disponibilidad presupuesta! que garantiza la 
existencia de crédito presupuestal disponible para la designación CAS confianza en dicho cargo, el mismo 
que cuenta con registro en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos 
de los Recursos Humanos del Sector Público - AIRHSP; por lo que se expide la presente Resolución; 

Estando a lo informado; y, ~<o\\f.l 
~~ Vº 
f \ Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
? ·~boiT~ EMii;.i ecw:sos Humanos y la Secretaría General; 

',o ' 9 
.:~ ';EAst ",..,~~ En uso delas atribuciones conferidas por el numeralS dd artículo 29 del Reglamento 

de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-
llAl :--:: GOB.REG-HVCA/CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR. 

V" B' !IU44-t'~ 

~ .,~" SE RESUELVE: 
~ eH 
~ ;~~~,· · :i:ijf: ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, alAbog. 
'V. ,,__,;'~ AIME YSIDORO ARIAS CABRERA en la plaza Nº 009 del cargo de Director de Sistema 

· ·~aria~~· Administrativo III del Área de Asesoría Jurídica del?, Unidad de Gestión Educativa Local Huancavelica, 
con clasificación de Empleado de Confianza (EC), órgano desconcentrado del Gobierno Regional de 
Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057. 

ARTÍCULO 2°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
Resolución será afectado a las Específicas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 31. 115 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta 
Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora 310 Gob. Reg. Huancavelica - UGEL Huancavelica; y, 
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según disponibilidad presupuesta!. 

ER ,_,1r.- ,,,¡,,, ·, - 1t1 cn-1 nARTÍCUTo0,3º . ..,_ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado 
' ~- rn cumpfu,t::on·las ,~ciones para el cargo.de Director de Sistema Administrativo III del Área de Asesoría 

~ ~";:!' e-.... LJui:ídica; :señaladas en los documentos .de gestión institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local 
Huancavelica . 

. , r,,:-,, r,.d, ,~ ~'"' J..""1"-~ aJmta:tf-.rARTÍCULO 4º . ..;.DEJAR sin efecto todos los actos administrativos y/o cualquier 
__ 3:::!:::::::_}~_::rnrsp:rnn·c·nn71cl.rnin.i · a emitida poda nidad de-Ge tión-E~l--M1mrr~t'élié: 

::a 

oponga a lo di pue to en la presente Resolución. 

• ,_ , , ....... , ARTÍCULO 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, ' 
• .. • , ·, ... realizar -el -control posterior .y permanente a la información y/ o documentación presentada por-la 

profesional designada·, debiendo-informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad. 

ARTÍCULO 6º.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, UGEL 
Huancavelica e interesado, para su conocimiento y fines de pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 
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